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SALAIRES FICTIFS
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REMUNERATION JOURNALIERE FICTIVE AFFERENTE AUX 

                         JOURS D'INACTIVITE ASSIMILES A DES JOURS DE TRAVAIL EFFECTIF 

 

 
 

Comme le stipule l'article 10, alinéa 1er de l'arrêté royal du 28 juin 1971 adaptant et 
coordonnant les dispositions légales relatives aux vacances annuelles des travailleurs salariés, 
le montant de la rémunération journalière fictive afférente aux jours d'inactivité assimilés à des 
jours de travail effectif est déterminé par le Roi : 
 
 "Sans préjudice des dispositions prévues à l'article 11, le Roi détermine les jours 

d'inactivité à assimiler à des jours de travail effectif, les conditions dans lesquelles ils 
peuvent être pris en considération, ainsi que la rémunération fictive qui doit servir de 
base pour le calcul du pécule de vacances afférent aux jours assimilés." 

 
L'évolution, jusqu'aux vacances de 1979, du montant de cette rémunération fictive est 
présentée ci-après en deux tableaux synoptiques. L'âge auquel ceux-ci se réfèrent est celui du 
travailleur à la fin de l'exercice de vacances; autrement dit, il s'agit de l'âge au 31 décembre de 
l'année précédant celle des vacances (voir p. 2 et 3 ci-après). 
 
Depuis les vacances de 1980, la rémunération fictive est individualisée. Son mode de calcul 
est déterminé par arrêté royal cité (voir p. 4 ci-après). 
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POUR LES TRAVAILLEURS MANUELS 

soumis à la sécurité sociale 
 

 
ANNEE DE 
VACANCES 

HOMMES FEMMES  
ARRETE 

 
MONITEUR 

BELGE 

 21 
ans 
et + 

- de 
21 

ans 

- de 
18 

ans 

21 
ans 
et + 

- de 
21 

ans 

- de 
18 

ans 

  

1949 150 
F 

110 
F 

75 F 120 
F 

110 
F 

75 F AM 28.09.49 6.10.49 

1950 et 1951 150 
F 

100 
F 

65 F 100 
F 

100 
F 

65 F AM 06.02.50 20-21.02.50 

1952 et 1953 165 
F 

110 
F 

72,5 F 110 
F 

110 
F 

72,5 F AM 05.01.52 24.01.52 

1954 à 1957 165 
F 

110 
F 

75 F 110 
F 

110 
F 

75 F AM 30.03.54 05.05.54 

1958 à 1960 180 
F 

130 
F 

90 F 130 
F 

103 
F 

90 F AM 16.01.58 15.02.58 

1961 à 1963 200 
F 

145 
F 

100 F 145 
F 

130 
F 

100 F AM 25.01.61 17.02.61 

1964 à 1966 240 
F 

175 
F 

120 F 160 
F 

140 
F 

105 F AM 20.01.64 12.02.64 

1967 275 
F 

200 
F 

140 F 190 
F 

170 
F 

125 F AR 21.12.66 28.12.66 

1968 275 
F 

200 
F 

140 F 200 
F 

170 
F 

125 F AR 12.01.68 26.01.68 

1969 320 
F 

230 
F 

160 F 240 
F 

200 
F 

150 F AR 24.12.68 07.01.69 

1970 330 
F 

240 
F 

170 F 250 
F 

205 
F 

150 F AR 28.11.69 17.12.69 

1971 et 1972 360 
F 

260 
F 

185 F 270 
F 

225 
F 

165 F AR 06.01.71 19.02.71 

1973 450 
F 

325 
F 

230 F 335 
F 

280 
F 

205 F AR 15.02.73 24.02.73 

1974 495 
F 

360 
F 

255 F 370 
F 

315 
F 

230 F AR 16.01.74 05.02.74 

1975 565 
F 

430 
F 

305 F 430 
F 

365 
F 

255 F AR 17.01.75 25.02.75 

1976 655 499 354 F 499 423 296 F AR 19.02.76 02.03.76 
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F F F F 

1977 740 
F 

565 
F 

400 F 565 
F 

480 
F 

335 F AR 09.03.77 06.05.77 

1978 820 
F 

630 
F 

445 F 630 
F 

535 
F 

370 F AR 10.03.78 07.04.78 

1979 885 
F 

680 
F 

480 F 680 
F 

580 
F 

400 F AR 14.02.79 21.03.79 
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POUR LES APPRENTIS-OUVRIERS 

sous contrat ou engagement d'apprentissage conclu sous le contrôle du Ministère des 
Classes moyennes ou à l'intervention de la Commission paritaire de l'industrie et du 

commerce du diamant. 
 

 

Erreur ! Signet 
non défini.ANNEE 

DE VACANCES 

REMUNERATION 
FICTIVE 

ARRETE MONITEUR BELGE 

1950 40 F Rgt 19.07.49 22-23.07.49 

1954 à 1957 40 F AM 30.03.54 05.05.54 

1958 à 1960 40 F AM 16.01.58 15.02.58 

1961 à 1963 45 F AM 25.01.61 17.02.61 

1964 à 1966 50 F AM 20.01.64 12.02.64 

1967 et 1968 60 F AR 21.12.66 28.12.66 

1969 70 F AR 24.12.68 07.01.69 

1970 70 F AR 28.11.69 17.12.69 

1971 et 1972 70 F AR 06.01.71 19.02.71 

1973 70 F AR 15.02.73 24.02.73 

1974 70 F AR 16.01.74 05.02.74 

1975 70 F AR 17.01.75 25.02.75 

1976 177 F AR 19.02.76 02.03.76 

1977 200 F AR 09.03.77 06.05.77 

1978 225 F AR 10.03.78 07.04.78 

1979 240 F AR 14.02.79 21.03.79 
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EVOLUTION DES SALAIRES FICTIFS INDIVIDUALISES ET 
FORFAITAIRES DEPUIS 1980 

 
 
 

Applicabl
e 
 
 
 

pour 
 
 
 

l’année 
de 

 
 

vacances 

Plafonds des 
salaires fictifs 
journaliers sur 

base des 
rémunérations 

déclarées 

Rémunérations forfaitaires à défaut de 
journées rémunérées 

 

Déterminé 

 

 

par l’AR 

 

 

(MB du) 

18 ans 
et + 

- 18 
ans 

18 ans et 
+ 

- 18 ans Apprentis sous 
contrat 
d'apprentissage 
agréé ou 
apprentissage con-
trôlé et apprentis 
sous contrat 
d'apprentissage  
contrôlé sous 
contrôle de la C.P. de 
l'industrie et du 
commerce du 
diamant 

 

au 31.12 de 
l'exercice de 

vacances 

 

au 31.12 de l'exercice  

de vacances 

1980 à  
1985 

1.000 
F 

800 F 885 F 640 F 320 F  08.01.1980 
(MB 01.02.80) 

1986 1.100 
F 

880 F 975 F 705 F 355 F  10.02.1986 
(MB 25.02.86) 

1987 et 
1988      
(1) 

1.200 
F 

960 F 1.065 F 770 F 390 F  26.01.1987 
(MB 10.02.87) 

1989 et 
1990 

1.380 
F 

1.105 F 1.225 F(*) 885 F(*) 450 F  29.12.1988 
(MB 03.02.89) 

1991 et 
1992 

1.900 
F 

1.520 F 1.690 F(*) 1.220 F(*) 620 F  05.02.1991 
(MB 07.05.91) 

1993      
(2) 
 

1.900 
F  

1.520 F 1.690 F(*) 1.220 F(*) 620 F  22.02.1993 
(MB 23.03.93) 

1994      
(3) 

plafond supprimé 1.690 F(*) 1.220 F(*) 620 F  15.03.1994 (4) 
(MB 28.04.94) 

1995 à 
2003 

100 % du salaire 
journalier moyen 

1.690 F(*) 1.220 F(*) 620 F  09.01.1995 
(MB 16.03.95) 

à partir 
de 2004 

100 % du salaire 
par situation 
d’occupation 

1.690 F(*) 1.220 F(*) 620 F  - 

(*) Pour les travailleurs et apprentis dans les secteurs de la vie économique, professions ou entreprises où le salaire global ou 
l'horaire normal ne peut être mesuré. 

 
(1) Pour les années de vacances 1980 à 1992, les salaires fictifs et forfaitaires sont égaux aux 80 % des rémunérations 

effectives à 100 %, limités aux plafonds ci-avant.  
(2) Pour l'année de vacances 1993, ils sont équivalents à 100 % des rémunérations réelles, en tenant compte d’un plafond. 
(3) Le salaire fictif est égal au salaire journalier moyen à 100 %. 
(4) AR 15.03.1994 (MB 28.04.1994), complété par l'AR 10.06.1994 (MB 02.07.1994). 
 


